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REGULAMIN PROJEKTU
»AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
Poddziatanie 10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia

§1
SEOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Realizator projektu — Akademia Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. (AP).

2. Biuro Projektu — Akademia Przedsigbiorczosci sp. z o.0., ul. Rejowska 99 lok. 201, 26-110 Skarzysko-
Kamienna, petnigce funkcj¢ Punktu Informacyjno—Rekrutacyjnego.

3. Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
4. Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania przez uczestnika Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

5. Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie.

6. Wsparcie — oznacza pomoc udzielang Uczestnikowi w ramach Projektu.

7. Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet
jezeli nie spelniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli speilniaja powyzsze kryteria. Jako
bezrobotnego nalezy réwniez traktowaé osobe kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytulu urlopu) oraz osobe
w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych)
oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. 0séb bezrobotnych
objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)’

8. Osoba poszukujaca pracy —osoba niepracujaca, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Moze to by¢ osoba zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukujaca pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
(PSZ) lub niezarejestrowana, lecz spetniajace powyzsze przestanki.

9. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Osoba be¢daca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo) np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
W zwigzku z tym, nalezy ja traktowaé jako osobe bezrobotng.!

! zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ = ud=iatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
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10. Uczestnik projektu znajdujacy si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy — grupa oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy lub biernych zawodowo, ktéra ze wzgledu na szczegdlne uwarunkowania ma
znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia. Do tej grupy nalezg osoby po 50 roku zycia, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami, osoby sprawujace
opieke nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz powracajgce na rynek pracy po
zakonczonym okresie sprawowania opieki.

11. Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy przez okres ponad 12 miesigcy.

12. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (nie wyzsze niz
Liceum Ogolnoksztatcace, Liceum Profilowane, Technikum, Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace, Technikum
Uzupetniajgce, Zasadnicze Szkoly Zawodowe) wiacznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia wedhug
Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztalcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich P1L.

13. Osoba sprawujacych opieke¢ nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz
powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki — osoba sprawujgca opiek¢ nad
osobg zalezng, wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki, polaczong wigzami rodzinnymi,
powinowactwem lub wspdlnym gospodarstwem domowym z osobg sktadajaca o$wiadczenie oraz osoba, ktéra nie
uczestniczyta lub ktéra zrezygnowata z pracy ze wzgledu na sprawowanie opieki nad osobg zalezna.

14. Osoba z niepelnosprawno$ciami — osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajacy niepelnosprawnosé?, posiadajaca status osoby bezrobotnej.

15. Indywidualny Plan Dzialania (IPD) — plan dziatan obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy, wspierane
instrumentami rynku pracy z uwzglednieniem wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci
podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej, w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
dostosowana do twoich indywidualnych potrzeb i mozliwosci. IPD przygotowany jest przez doradcg we
wspotpracy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy.

16. Posrednictwo pracy — udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy, w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.?

17. Refundacja wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy — pomoc finansowa przyznawana pracodawcom
z wojewddztwa $wietokrzyskiego w celu stworzenia lub przystosowania stanowiska pracy i zatrudnienia na tym
stanowisku skierowanego przez Akademi¢ Przedsigbiorczosci Uczestnika Projektu.

§2
INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt ,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES” jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu  w  ramach REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014-2020, PODDZIALANIE 10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej
oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia Nr RPSW.10.02.01-26-0042/20 zawartej
w Kielcach w dniu 22.12.2020 roku pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach a Akademia
Przedsigbiorczosci sp. z 0.0., ul. Targowa 18 lok. 5, 25-520 Kielce.

2 Zgodnie z Ustawgq z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z pézn. zm.) i ustawq = dnia 19 sierpnia 1994 r.
o0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878, z pézn. zm.).
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2. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie kwalifikacji i umiejetnosci
adekwatnych do potrzeb rynku pracy w okresie 24 miesiecy przez 65 osob: 34 kobiety i 31 mezezyzn skutkujace

podjeciem zatrudnienia do IV 2022 r.

3. Realizatorem projektu ,,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES” jest: Akademia PrzedsigbiorczoSci
Sp. z 0.0., z siedzibg na ul. Targowej 18 lok. 5, 25-520 Kielce.

4. Biuro Projektu miesci si¢ w Skarzysku - Kamiennej przy ul. Rejowskiej 99 lok. 201.

5. Niniejszy Regulamin Projektu ,,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES” okresla zasady rekrutacji
uczestnikow projektu, kwalifikowania do udziatu w projekcie, warunki organizacji oferowanego bezplatnego
wsparcia oraz prawa i obowigzki uczestnikéw projektu.

§3
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1. Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu ,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES”

dziatania projektu kierowane sa do 65 oséb (34 Kobiety i 31 Mezczyzn), ktére w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie ukonczyty 30 rok zycia i zamieszkujg teren wojewodztwa Swietokrzyskiego, w tym wylacznie osoby

bezrobotne, poszukujace pracy i bierne zawodowo znajdujace si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy tj.:

a) kobiet,

b) o0s6éb po 50 roku zycia,

¢) niepetnosprawnych,

d) dlugotrwale bezrobotnych,

e) niskowykwalifikowanych,

f) o0séb sprawujacych opieke nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz powracajace na
rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki.

Co najmniej 30% uczestnikoéw projektu beda stanowié osoby bezrobotne, poszukujace pracy (pozostajace bez
zatrudnienia) lub bierne zawodowe (w tym zarejestrowane w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy jako
bezrobotne), ktdre utracily zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii COVID-19.

2. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktéra jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym
czasie, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika sa tego samego rodzaju i zmierzaja do osiggnigcia tego
samego celu dla uczestnika projektu.

§4
REKRUTACJA UCZESTNIKOW

1. Nabodr do udzialu w projekcie jest otwarty dla wszystkich osob spetniajacych warunki uczestnictwa zawarte
w § 3.

2. Zgloszenie do udzialu w projekcie nast¢puje poprzez wypelnienie Ankiety Rekrutacyjnej wraz
z zalacznikami przygotowanymi przez Akademie¢ Przedsi¢biorczosci. Dokumenty powinny by¢ zlozone
wylacznie w wersji kolorowe;j.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu w Skarzysku-Kamiennej, ul. Rejowska 99 lok. 201 lub
w pozostatych biurach AP: 25-520 Kielce, ul. Targowa 18 lok. 5; 27-200 Starachowice, ul. Zgodna 2 lok. 4 oraz
na stronie internetowej www.ap.org.pl w zaktadce Projekt — ,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES”.
Rekrutacja uczestnikdéw przeprowadzona zostanie zgodnie ze wskaznikami okreslonymi we wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany terminu rekrutacji w przypadku wyczerpania miejsc lub
niewystarczajacej liczby kandydatow na szkolenia.
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5. Wiek Uczestnika Projektu okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu
w projekcie na podstawie ztozonych dokumentdw.

6. Poziom wyksztalcenia Kandydata ustalany jest na podstawie wypetnionej przez Kandydata Ankiety
Rekrutacyjne;j.

7. Potwierdzeniem statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo jest zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w zakresie braku odprowadzenia sktadek w dniu jego wydania. W przypadku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, dokumentem tym bedzie zaswiadczenie z urzedu pracy
0 posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania. Ww. zaswiadczenia uznaje si¢ za wazne przez
okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze Kandydat nie bedzie mdgt otrzymac pierwszej formy wsparcia
p6zniej niz 30 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie. Kandydaci
zakwalifikowani do udziatlu w projekcie sg zobowiazani do ztozenia w Biurze Projektu ww. zaswiadczenia na
etapie rekrutacji do projektu lub pdzniej, jednak nie dalej niz przed dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia
w projekcie, tj. spotkania z doradca.

8. Proces rekrutacji odbedzie sie w dwoch naborach w okreslone dni dla danych miejscowosci w biurach AP

w Skarzysku - Kamiennej, Kielcach i Starachowicach (szczegétowa informacja strona www.ap.org.pl lub
telefonicznie):

- I nabor rozpocznie si¢ 01 kwietnia 2021 r. i trwac bedzie do 30 kwietnia 2021 r. lub utworzenia petnego
naboru uczestnikow (nabdr dotyczy 32 oséb).

- II nabdr rozpocznie si¢ 01 pazdziernika 2021 r. i trwaé bedzie do 19 listopada 2021 r. lub utworzenia petnego
naboru uczestnikéw (nabdr dotyczy 33 o0sob).

9. I nabér bedzie prowadzony dla 10 os6b na szkolenie grupowe ,,Kucharz z obstuga piecé6w piekarniczych”
(dla tej grupy oséb przewidziany jest 6-cio miesigczny staz zawodowy) oraz dla 22 oséb chcacych podjaé
zatrudnienie w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

II nabé6r bedzie prowadzony dla 12 oséb na szkolenia indywidualne zgodne z Indywidualnym Planem
Dzialania oraz dla 21 os6b chcacych podja¢ zatrudnienie w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy.

10. Komplet dokumentéw sktadany jest osobiscie w godz. 08.00 — 15.00 w Biurze Projektu: w Skarzysku-
Kamiennej, ul. Rejowska 99 II p. lok. 201 i pozostatych biurach Akademii Przedsigbiorczosci tj. w Kielcach,
ul. Targowa 18 lok. 5 oraz w Starachowicach, ul. Zgodna 2 lok. 4 (wylacznie wtorki) lub poczta tradycyjna.
7 uwagi na stan zagrozenia epidemicznego rekomendujemy sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych droga
pocztowa do Biura projektu (liczy si¢ data stempla pocztowego). Osoby skladajace dokumenty osobiscie
zobowigzanie sg do stosowania si¢ do aktualnie obowigzujacego rezimu sanitarnego. Dopuszczalne jest sktadanie
dokumentéw rekrutacyjnych elektronicznie dla o0séb posiadajacych podpis kwalifikowany. Dla o0séb
przebywajacych na kwarantannie zwigzang z pandemia COVID 19 dozwolone jest elektroniczne sktadanie
dokumentéw w formie skanu ktérych konieczne bgdzie pdzniejsze podpisanie. Dokumenty rekrutacyjne w formie
elektronicznej nalezy wysta¢ na adres e-mail: aktywizacja@ap.org.pl, w spakowanym pliku i zabezpieczonym
hastem, wystanym sposobem innym niz poczta elektroniczna np. SMS-em na numer Biura Projektu 797 161 671.

11. Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie Przewodniczacy oraz Cztonek po sprawdzeniu kompletnosci dokumentow,
wymagan kwalifikacyjnych bedzie obradowa¢ minimum raz w tygodniu (w zaleznosci od ilosci kandydatow)
i wyda decyzj¢ o:

- zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie,
- wpisaniu na list¢ rezerwowa,

- niezakwalifikowaniu.
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12. Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane, w przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej, przed
rozpoczeciem udzialu lub w jego poczatkowej fazie umozliwiajacej osobie uzupetnienie zalegtosci. Decyzje
dotyczace kwestii spornych w procesie rekrutacji podejmuje Zespot Projektowy Akademii Przedsigbiorczosci.

13. Kwalifikacja uczestnikéw odbywaé si¢ bedzie regularnie w zaleznosci od ilosci i kolejnosci zgloszen.
Po dokonaniu wyboru grupy docelowej kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie beda telefonicznie
powiadamiani o wynikach rekrutacji.

14. W przypadku dwukrotnego przekroczenia liczby zgtoszen, w stosunku do miejsc w projekcie, przeprowadzona
zostanie dodatkowa ankieta okreslajaca stopienn motywacji do zmiany swojej sytuacji. Zostanie ustalona lista
kandydatéw oraz lista rezerwowa.

15. Wyniki rekrutacji beda opublikowane na stronie internetowej AP zgodnie z tredcig art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej ,,RODO”.

16. Po zakwalifikowaniu do projektu kazdy uczestnik podpisze umoweg z Akademia Przedsigbiorczosci sp. z o.o.
zawierajaca warunki uczestnictwa w Projekcie.

§5
FORMY WSPARCIA
1. Udziat uczestnikéw w projekcie jest bezplatny.

2. Kazdy uczestnik moze wzigé udzial tylko w jednym pakiecie:

e spotkanie z doradcg (2 godziny zegarowe na osobg), uczestnictwo w szkoleniu ,,Kucharz z obstuga piecow
piekarniczych” (160 godzin dydaktycznych szkolenia), staz u pracodawcy (6 miesigcy);
lub

e spotkanie z doradcg (2 godziny zegarowe na osobg), uczestnictwo w szkoleniu konczacym si¢ nabyciem
kwalifikacji (uzyskaniem uprawnien) zgodnym z Indywidualnym Planem Dziatania (wymiar godzin
zalezny od dobranego w czasie spotkania z doradcg zawodowym typu szkolenia);
lub

e spotkanie z doradcg (2 godziny zegarowe na osobe¢), spotkanie z posrednikiem pracy (1 godzina zegarowa
na osobg), zatrudnienie w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

3. Kazdy uczestnik obligatoryjnie uczestniczy w 2 godzinnych zajeciach z doradztwa zawodowego w ramach
ktérego zostanie ustalony Indywidualnego Planu Dzialania. Podczas zaje¢ zostanie zdefiniowana indywidualna
Sciezka rozwoju kazdego Uczestnika Projektu w kontekscie cech, analizy jego umieje¢tnoscei, predyspozycji i
probleméw zawodowych. Na tej podstawie powstanie zindywidualizowany plan najbardziej adekwatny do
indywidualnej sytuacji, potrzeb oraz oczekiwan kazdego z Uczestnikéw Projektu.

4. Uczestnicy projektu chcacy podja¢ zatrudnienie w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
zobowiazani sg do przystapienia do 1 godzinowego PoSredmictwa pracy. W czasie tych zaje¢ Uczestnicy
otrzymajag pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Przedstawione zostang zasady aplikowania,
specyfika pracy, proces rekrutacji oraz wymagania stawiane potencjalnym pracownikom. Posrednik pracy
wspomoze réwniez Uczestnika projektu podczas procesu aplikacji na dane stanowisko.

5. Planowana liczba uczestnikow grupowego szkolenia ,,Kucharz z obslugg piecéw piekarniczych” wynosi
10 oséb. Zakres godzinowy wynosi 160 godzin dydaktycznych (20 dni szkolenia) organizowanych od

poniedziatku do piatku.
Instytucja Posredniczaca: Realizator projektu:
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6. Akademia Przedsiebiorczodci zastrzega sobie prawo zmiany tematyki szkolenia grupowego, liczebnosci grupy,
terminu lub zakresu godzin, w przypadku zmiany zatozen lub zagrozenia niezrealizowania danego rodzaju
szkolenia (po akceptacji zmiany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach).

7. Dla 0s6b uczestniczacych w grupowym szkoleniu ,,Kucharz z obstugg piecéw piekarniczych” przewidziany jest
sze$ciomiesieczny staz zawodowy u pracodawcy. Warunki stazu zostang zawarte w Regulaminie okreslajgcym
zasady i warunki organizowania stazu dostgpnym na stronie internetowej www.ap.org.pl oraz w biurach AP.

8. Indywidualne szkolenia zgodne z Indywidualnym Planem Dzialania tj. ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika oraz potrzebami lokalnego rynku pracy, opracowywanym w trakcie 2 godzinnego
spotkania z doradca zawodowym. Kazde z tych szkolen zakonczone zostanie nabyciem kwalifikacji (uzyskaniem
uprawnien). Przyktady szkolefi zgodnych z IPD: Instalator paneli fotowoltaicznych, kurs dla kandydatéw na
ksiegowego - I stopnia lub II stopnia, szkolenia elektryczne, prawa jazdy kategorii C, C+E, D i inne wskazane
w IPD. Dziatanie kierowane jest dla 12 oséb.

9. Szkolenia realizowane w ramach Projektu zostang zakofczone egzaminem formalnym przez uprawniong do
tego instytucje. W przypadku szkolenia grupowego ,,Kucharz z obstuga piecéw piekarniczych” obowiazkowym
egzaminem bedzie egzamin na uprawnienia energetyczne w grupie Gl w zakresie eksploatacji do 1 kV.
Indywidualne szkolenia zgodne z Indywidualnym Planem Dzialania zakonczone zostang egzaminem
adekwatnym do zakresu szkolenia. Sfinansowane zostanie pierwsze przystapienie do egzaminu.

10.Wszyscy Uczestnicy projektu przed przystapieniem do wybranej formy wsparcia przechodza badania lekarskie —
lekarz medycyny pracy oraz na szkoleniach, gdzie sa wymagane badania sanitarno — epidemiologiczne (koszty
ponosi Akademia Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. lub podwykonawca szkolenia).

11. Uczestnicy szkolen otrzymuja materiaty pi$miennicze oraz szkoleniowe, w tym materiaty do zaje¢ praktycznych
oraz ubrania robocze (jezeli bedzie wskazana taka potrzeba). Fakt otrzymania materialéw pismienniczych oraz
szkoleniowych Uczestnik potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

12. Akademia Przedsiebiorczosci (lub Wykonawca) zapewnia uczestnikom zajeé szkoleniowych ustuge cateringowg
na zajeciach, ktére trwaja 8 godzin dydaktycznych dziennie oraz poczestunek na zajeciach, ktére trwajg 4
godziny dydaktyczne. W zwiazku z pandemiag COVID-19 positki zostang podane z zachowaniem rezimu
sanitarnego oraz obowiazujacymi przepisami. Odbiér positku zostanie potwierdzony wtasnorgcznym podpisem
przez uczestnika projektu.

13. Wszyscy Uczestnicy szkolen zostang ubezpieczeni od Nastgpstw Nieszczgsliwych Wypadkdéw na kwotg
minimum 10 000,00 PLN.

14. Osoby uczestniczace w szkoleniach otrzymaja stypendium szkoleniowe w wysokosci 11,55 zl. brutto/godzing.
Podstawg do wyplaty stypendium jest uczestnictwo w szkoleniu i podpisana lista obecnosci.

15. Osoby uczestniczace w stazach zawodowych otrzymaja stypendium stazowe w wysokosci 1848,39 zi.
brutto/miesiac. Podstawa do wyplaty stypendium jest uczestnictwo w stazu i podpisana lista obecnosci.

16. Na zakonczenie uczestnictwa w szkoleniu/stazu zawodowym Uczestnik Projektu otrzyma Zaswiadczenie
potwierdzajace jego udziat w poszczegolnej formie wsparcia.

17. Wszystkie zajecia beda realizowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczegélnosci z uwzglednieniem
wytycznych Ministerstwa Rozwoju i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dla organizatoréw spotkan biznesowych,
szkolen, konferencji i kongreséw w trakcie epidemii SARS-CoV-2. Kazdy z uczestnikéw potwierdzi zapoznanie
sie z Regulaminem uwzgledniajgcym procedury zwiqzane z przeciwdziataniem COVID-19. Przy podpisaniu
umowy Uczestnicy otrzymaja do uzupetnienia Oswiadczenie uczestnika szkolenia w zwiqzku ze stanem epidemii
COVID-19 natomiast przed rozpoczeciem kazdego dnia zajg¢ zobowiazani bgda do ztozenia w AP uzupetnionego
Kwestionariusza oceny ryzyka epidemiologicznego w Akademii Przedsigbiorczosci sp. z o.o.

Instytucja Posredniczaca: Realizator projektu:
o B [\ :kac:’er_ni:‘ . Tytut projektu: ,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES”
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§5
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

1. Uczestnicy zaj¢¢ z doradeg zawodowym, posrednikiem pracy, szkoleniu oraz stazu majg prawo ubiegac sie o zwrot
kosztéw dojazdu.

2. Zwrot dojazdu nastgpuje po udokumentowaniu kosztu przejazdu najtanszym srodkiem transportu na danej trasie na
Oswiadczeniu przewoznika o cenie biletu stanowigcym zatgcznik nr 1 do Wniosku o zwrot kosztow dojazdu
(zatacznik nr 2 do regulaminu).

3. W przypadku wystepujacych trudnosci dojazdu srodkami zbiorowej komunikacji dopuszcza si¢ rozliczenie
kosztéw dojazdu samochodem (wlasnym lub uzyczonym) do wysokosci nieprzekraczajgcej minimalnych kosztow
dojazdu ponoszonych przez wykorzystanie srodkow transportu komunikacji zbiorowej. Uczestnik nie bedacy
wlascicielem pojazdu sktada podpisang przez wiasciciela samochodu Umowe uzyczenia samochodu stanowigcym
zatacznik nr 3 do Wniosku o zwrot kosztow dojazdu.

4. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia niezbedne jest zataczenie przez Uczestnika Projektu
poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

5. Podstawa do wyptaty jest uczestnictwo w szkoleniu i podpisana lista obecnosci.

6. Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ przekazac¢ Realizatorowi Projektu dokumenty niezbedne do rozliczenia zwrotu
kosztéw dojazdu do pigtego dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu miesigca, za ktdry sktadany jest wniosek.
Jezeli Uczestnik do tego czasu nie zlozy wymaganych dokumentéw, jest to jednoznaczne z rezygnacja ze zwrotu
kosztéw dojazdu za dany miesiac.

7. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci przedtozonej przez Uczestnika Projektu dokumentacji Realizator
Projektu zatwierdza wyptate srodkdw.

8. Zlozenie dokumentéw niekompletnych lub po terminie spowoduje niewyptacenie przez Realizatora Projektu
zwrotu kosztéw dojazdu lub przesuniecie terminu rozliczenia na nastepny miesiac.

9. Zwrot kosztéw dojazdu odbywa si¢ poprzez wyptate gotowki lub przelew na konto Uczestnika Projektu do konca
trwania miesigca, w ktorym zostato ztozone rozliczenie.

10. Realizator Projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno$¢ danych podanych przez Uczestnikéw Projektu, proszac
o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajac dane w odpowiednich instytucjach transportu.

§6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

I Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych wskazanych w Wytycznych
w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz
w Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programdow operacyjnych na lata 2014-
2020 tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie oraz zobowigzanie do przekazywania informacji
na temat swojej sytuacji na rynku pracy do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie. Ponadto Uczestnik
projektu ma obowigzek dostarczenia do Biura Projektu dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w projekcie.

2 Kazdy uczestnik szkolenia ma prawo zgtasza¢ uwagi i wnioski dotyczace realizacji projektu do pracownikow
Biura Projektu. Wszelkie spory rozstrzyga Prezes Zarzadu Akademii Przedsiebiorczosci sp. z 0.0.

38 Uczestnik projektu ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach i stazach zawodowych (potwierdzony podpisem na
liscie obecnosci).

Instytucja Posredniczaca: Realizator projektu:
\ ;\kan:‘l’erini:I " Tytut projektu: ,,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES”
Ui PRA ) rzedsigbiorczosci )
m Unp Pmdey @© J;O o sy Nr umowy: RPSW.10.02.01-26-0042/20-00

7/8



Fundusze .
Europejskie : sf,f;,fapos”"ta

Program Regionalny

4.

10.

jikid WOJEWODZTWO Unia Europejska
=) SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nast¢puje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji. Uzasadnione przypadki, moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sily wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materialéw szkoleniowych, pismienniczych najp6zniej w chwili ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

Uczestnik moze wycofa¢ sie z udziatu w Projekcie, do ktérego zostat zakwalifikowany, najpdzniej dzien przed
rozpoczeciem zaje¢ z doradea zawodowym, informujac o tym Realizatora projektu na pismie, telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania doradztwa szkolenia,
Organizator moze zada¢, aby Uczestnik przedlozyt za$wiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajace wycofanie lub rezygnacjg.

Wszelkie nieobecnosci na zajeciach z doradca zawodowym, posrednikiem pracy, szkoleniu lub w trakcie stazu
musza zosta¢ usprawiedliwione.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik Projektu ma obowigzek samodzielnego uzupetnienia
materiatu.

W przypadku przekroczenia 20% godzin szkoleniowych nieobecnosci na zajgciach uczestnik skreslany jest z listy
Uczestnikow Projektu.

W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie, Realizator
Projektu obcigzy Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie, a Uczestnik zwroci wskazang naleznosé
naliczong proporcjonalnie do zrealizowanych przez Uczestnika godzin w Projekcie, w ciagu 14 dni
kalendarzowych od dnia wezwania do zaplaty. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest
finansowany ze $rodkéw publicznych, w zwiazku z czym na Realizatorze Projektu spoczywa szczeg6lny
obowiazek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie. W przypadku mozliwosci
zastapienia miejsca osoba z listy rezerwowej, Uczestnik rezygnujacy z udziatu w Projekcie zostanie zwolniony
z obowigzku pokrycia kosztow.

§7
INNE POSTANOWIENIA
Regulamin obowiazuje od dnia 01.03.2021 roku do 28.02.2023 roku.
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.

W przypadku zmian dotyczacych projektu lub jego realizacji Akademia Przedsigbiorczosci zastrzega sobie prawo
zmiany regulaminu.

§8

ZAY.ACZNIKI
Zatacznik nr 1 — Ankieta rekrutacyjna
Zatacznik nr 2 — Karta oceny ankiety rekrutacyjnej kandydata do projektu
Zalacznik nr 3 — Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu.

Skarzysko-Kamienna, dnia 01.03.2021 r.

Zatwierdzam: Prezes Zarzadu Michat Zatorski
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